Beloningsbeleid

Evangelie Gemeente De Deur Den Helder
Wezenstraat 66, 1781 GM Den Helder

Bankrekeningnummer: NL73RAB00161821804 ten name van Evangelie Gemeente De Deur
Den Helder, Fiscaal nummer: 821598600801

Voorganger: Dhr. N.J.B. Bulder
Mobiel: 06-11230093

Beloningsbeleid jaar 2015-2019

Het beloningsbeleid is vastgesteld in het jaar 2017 en zal voor de komende 5 jaar van kracht
zijn. Er zal een nieuwe kerkenraadvergadering worden ingepland indien er een situatie
ontstaat waarbij er afgeweken dient te worden van het beloningsbeleid. Het beloningsbeleid
zal dan opnieuw tegen het licht worden gehouden en indien nodig worden bijgesteld als de
situatie hierom vraagt.

Huidig beleid

De bestuursleden ontvangen geen beloning, enkel onkostenvergoeding.

De voorganger ontvangt geen beloning, enkel onkostenvergoeding. Het regelement is
opgesteld volgens de richtlijnen van de Belastingdienst (bron: www.Belastingdienst.nl).

Toekomstiq beleid

Het is niet ondenkbaar dat in toekomstige jaren een wijzing zal optreden in het
beloningsbeleid, waarbij de voorganger mogelijk een salaris/traktement kan gaan betrekken
uit de gemeente. Het salaris/traktement is opgebouwd uit de vrijwillige giften die gedaan zijn
aan de gemeente. De omvang van het salaris/traktement zal besproken worden binnen de
kerkenraadvergadering. De huidige gedachtegang is dat het salaris/traktement gefundeerd zal
zijn volgens de richtlijnen die gelden voor de Christian Fellowship Ministries.

Er zal een nieuwe kerkenraadvergadering worden ingepland indien een dergelijke situatie
ontstaat waarbij er afgeweken dient te worden van het huidig vastgestelde beloningsbeleid.
Het beloningsbeleid zal dan worden geévalueerd en indien nodig worden bijgesteld.
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